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EVALUATION GLOBALE APP / SUPERVISION 
 

APP / Supervision :    Animateur : Claudio JACOB 
Nom et/ou Prénom du (de la) participant(e) :    GPE HOSPITALIER de HAUTE SAÔNE 
Les séances sont obligatoires : Oui // Non // Je ne sais pas    UNITÉ D’ADDICTOLOGIE 
La taille du groupe est : Trop petite // Bien // Trop grande // Je ne sais pas   Année 2022 
- Rayer les mentions inutiles ou entourer la bonne réponse.     19 participant(e)s 
- Remarque éventuelle :        13 avis 
 

 Donnez votre avis sur les affirmations suivantes, en cochant les cases : 
 ATTENTION : une seule réponse par ligne 

1= Je ne suis pas d’accord - 2 = Je ne suis pas trop d’accord – 3 = Je ne sais pas - 4= Je suis plutôt d’accord - 5 = Je suis d’accord 

 

LE CONTENU 1 2 3 4 5 

  1. L’équilibre des interventions entre les participant(e)s était satisfaisant   1 5 7 

2. L’expression était claire    5 8 

3. La relation de l’intervenant(e) avec le groupe était satisfaisante    7 6 

4. Les réponses à vos questions étaient appropriées    6 7 

5. Vous avez progressé dans la compréhension des situations et des mécanismes   2 6 5 

6. Les séances ont suscité votre intérêt    5 8 

7. Vous avez progressé dans la connaissance de vos dossiers   2 6 5 

8. Vous avez eu la possibilité de dire vos difficultés    5 8 

9. La parole vous a semblé libre pour tous   1 2 10 

LOGISTIQUE & MATÉRIEL 1 2 3 4 5 

1. La salle, le matériel étaient satisfaisants    4 9 

2. L’accueil était satisfaisant    4 9 

3. Le confort correspondait à vos besoins    4 9 

4. Votre qualité d’écoute et d’expression était satisfaisante    4 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. Quels sont les principaux points que vous retenez ? 
- Écoute active de l’Intervenant, bonne dynamique, réflexion pertinente qui nous aide à progresser dans 
la compréhension des situations   - Il n’élude aucune question difficile   Il sait dédramatiser les situations 
compliquées   - Réponses appropriées par rapport aux situations  - Grande qualité d’engagement au 
respect de la confidentialité de sa part   - Capacité à accueillir les ressentis et de les nommer   - Aucun 
sujet n’est esquivé   - Échanges entre tous les soignants/médecins des services HDJ nécessaires pour 
améliorer la prise en charge des patients et la compréhension des situations 

3. Quelles seraient vos suggestions concernant l’organisation de cette APP / Supervision ? 
- Parler des représentations du soin en addictologie par chaque soignant   - Échanger sur nos 
représentations   - Réévaluer régulièrement la présence -ou non- des « cadres »   - Tour de table trop 
long, pas assez de temps pour parler des difficultés rencontrées   - L’idéal serait que chaque équipe ait 
de la supervision   Evaluation GH 70-2022- Modifier l’horaire des séances (14h00/16h30 au lieu de 
13h30/16h00)   - Que les séances se poursuivent de la même façon 

2. Avez-vous éprouvé des difficultés lors d’une séance ? Si oui, lesquelles ? 
- Lorsqu’il s’agit de problèmes rencontrés dans le fonctionnement et la relation avec les autres structures 
- Présence des « cadres » du Service (« règlement de comptes » lors de la dernière séance) 
- Échanges concernant des personnes soignantes absentes+++ 

➔    UTILISER LE VERSO POUR NOTER VOS REMARQUES, si besoin 
Par courriel utilisez la page 2 ci-dessous. Merci ! 
 


	ATTENTION : une seule réponse par ligne

